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In Stichworten: 
 

Outsourcing-Projekte / Reduzierung Fertigungstiefe 
• Blechfertigung 

• Dreherei 
• Oberflächentechnik 

• End-Montage 
• WE/WA-Logistik 

 

HR-Projekte: 
• Reorganisation Ausbildung 
• Neue Betriebsvereinbarungen 

• Mobiles Arbeiten 

• Führungskräftebewertung 
• Gehaltsreform 
• Recruiting 

• Flexible Arbeitszeiten 

• Positive Entwicklung Krankenstatistik und Personalfluktuation. 
• attraktiver Arbeitgeber 
• BGM 

 

Projektorientierte Betriebsorganisation 
 

„Projekt Fokus Kunde!“ 
• „Vertrieb ist nur so stark wie der Betrieb.“ 
• Verlässliche Strukturen schaffen und IT nutzen. 
• „Kundenorientierung muss von allen Abteilungen gelebt werden.“ 

 

„Projekt Fokus Kernkompetenzen!“ 
• Entwicklung und Vertrieb von Lichtlösungen für den Retail 
• Schlank, schnell und zuverlässig in der SCM! 

• Verringerung der Wertschöpfungstiefe / Outsourcing 
• Reduzierung von Komplexitäten 

• Nutzung von Synergien (EDC, IT/SAP)  
• Einführen Industrial Engineering 

• Aufbau eines Arbeitssicherheitssystems 
• Synergien suchen, finden und nutzen 
• Zertifizierung nach DIN ISO 9001 
• Reengineering Marketing 
• Entwickeln Strategie / Mission 
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IT-Projekte 
• Implementierung SAP (MM, SD, WM) 
• Implementierung APplus 
• Einführung Salesforce 
• IT-Shutdown / Erfolgreiches Trouble-Shooting 

• Reengineering SAP  
o ACAD2SAP 
o CLS-Tool 

 
 

Weitere Projekte 
• Projekt „Modernes Office“ für 200 MAK 

• Projekt „Leistungsstarke Logistik“ für 5.000 – 10.000 Stellplätze 

• Projekt „Altbausanierung“ im Livebetrieb 
•  “Implementierung Smarthome” 
• „E-Mobilität – mit Photovoltaik in die Teilautarkie“ 

• “Bauliche Interimslösung managen – vom Altbau in den Übergang!” 
 


