
Hermann Bohse: Curriculum Vitae  
 

 

 

 

 
Hermann Bohse – das sollten Sie über mich wissen! 
 
 
Die Fakten: 
 

• 1966 geboren,  eine Frau, drei Kinder, ein Hund 

• Jüngster von 6 Geschwistern 

• Abitur in Papenburg, Diplom Maschinenbauingenieur in Kiel, REFA-Ingenieur-
Betriebsorganisation & Controlling in Dortmund. 

• 25 Jahre verantwortliche Mitarbeit im elterlichen Landhandel, Rhede-Ems 

• 15 Jahre Ansorg Lichttechnik GmbH, Mülheim an der Ruhr 

• 1,5 Jahre Jordan Reflektoren, Wuppertal 

• 8,5 Jahre Oktalite Lichttechnik GmbH, Köln 
 
 
Mein Profil: 
 

• Mein Charakter: 
 

o Berechenbar + Verlässlich 
o Strukturiert 
o Bodenständig + Visionär 
o Begeisternd + Anstrengend 
o Freundlich 
o Teamplayer 
o Macher 

 

• Mein Führungsstil: 
 

o Über den Menschen kommend 
o Fordern und Fördern 
o Coachen, sprechen und zuhören 
o Beraten, wo man gebraucht wird - drängeln, wo es nötig ist! 
o Ich führe situativ. Mal demokratisch, Mal laissez-faire. Durchaus auch mal autoritär. 

Gleichbehandlung heißt für mich nicht, alle über einen Kamm scheren, sondern 
jedem das geben, was er braucht. Jeder Mensch ist einzigartig. 

 

• Meine Features 
 

o Generalist 
o Entscheidungen treffen - Einfach Machen! 
o Dinge Bewegen! 
o Mitarbeiter und Führungskräfte besser machen! 
o Verantwortung übernehmen und teilen. 

 
 
Referenzen: 
 

• Oktalite Lichttechnik GmbH:  Michael Huber 

• Jordan Reflektoren:   Stefan Herx 

• Ansorg Lichttechnik GmbH:  Raymond Fehlbaum 
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Persönliche Daten: 
 
Geburtsdaten:  22.09.1966 in 26899 Rhede/Ems 
Familienstand:  verheiratet, drei Kinder (19, 16 und 13) 

 

 
Schule/Studium: 
  
08.1988   Abitur, Gymnasium Papenburg in Papenburg/Ems 

 
     

03.1989 – 08.1993 Diplom-Ingenieur Maschinenbau, Fachrichtung Fertigungstechnik, 
Fachhochschule Kiel in Kiel. 

 
11.1994 – 10.1995 REFA-Ingenieur für Betriebsorganisation und Controlling, REFA-

Informatic-Center in Dortmund. 
 

 
Berufliche Stationen: 
 
09.1993 – 10.1994  Landhandel Bohse in Rhede – Ems 
    Sohn 
 
11.1995 – 03.2010  Ansorg Lichttechnik GmbH in Mülheim an der Ruhr 
    Prokurist und Geschäftsführer 
 
10.2010 – 03.2012  Jordan Reflektoren in Wuppertal 
    Projektleiter der Geschäftsführung 
 
11.2011 – 12.2014  Oktalite Lichttechnik GmbH 
    Prokurist. 
 
01.2015 – 12.2020  Oktalite Lichttechnik GmbH 
    Geschäftsführer 
 

 
Sprachen:   Deutsch: Muttersprache 
    Englisch: gut (B1 - B2) 
    Französisch: Grundkenntnisse (6. bis 10. Klasse) 
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Details zu den beruflichen Stationen: 
 

 
11.1995 – 03.2010  Ansorg Lichttechnik GmbH in Mülheim an der Ruhr 
    Prokurist und Geschäftsführer 
 

• Positionen 
o 1995 – 1997: Leiter Fertigungssteuerung / 5 MAK 
o 1997 – 2003: Leiter Produktion und Logistik / 80 MAK 
o 2005 – 2007: GF Ansorg Logistik GmbH / 100 MAK 
o 2005 – 2010: GL Ansorg GmbH / 100 MAK / Prokura 

 

• Aufgaben/Projekte: 
o Projektleiter SAP-Einführung. Verantwortlich für die Module MM, PP, WM. 
o Fertigungstiefe  

▪ bis 2000 

• Blechfertigung mit Dreherei 

• Lackiererei mit Pulverbeschichtung und Nasslack 

• Endmontage 

• Vor-Ort-Montage 
▪ Ab 2000 nach Outsourcing Stufe 1 

• Lackiererei mit Pulverbeschichtung und Nasslack 

• Endmontage 
▪ Ab 2005 nach Outsourcing Stufe 2 

• Endmontage 
 
 

 
10.2010 – 03.2012  Jordan Reflektoren in Wuppertal 
    Projektleiter der Geschäftsführung 
 

• Positionen 
o 2010 – 2012: Projektleiter ERP-System / 10 MAK 

▪ Lieferantenauswahl 
▪ MA-Schulung 
▪ ERP-Einführung (APplus) 

 

• Aufgaben/Projekte: 
o ERP-Implementierung 
o Reengineering Controlling 
o Wertanalyse Oberflächentechnik 
o Fertigungstiefe  

▪ Blechfertigung mit Dreherei 
▪ Drücken 
▪ Galvanik 
▪ Endmontage 
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11.2011 – 12.2020  Oktalite Lichttechnik GmbH 
    Prokurist und Geschäftsführer 

 
• Positionen 

o 2011 – 2012: SCM- und SAP-Berater (5 Monate) 
o 2012 – 2014: Leiter SCM, Prokurist, Mitglied der Geschäftsleitung / 80 MAK 

▪ Produktion: 

• Blechfertigung und Dreherei 

• Pulverbeschichtung 

• Endmontage 

• z.T. Vor-Ort-Montage beim Kunden 
▪ Logistik 
▪ Einkauf 
▪ Industrial Engineering 
▪ Facilitymanagement 
▪ Musterbau 

o 2015 – 2020: Geschäftsführer / 170 MAK 

 
 

• Aufgaben/Projekte:  
o Ab 2012 als Leiter SCM, Prokurist, Mitglied der Geschäftsleitung:  

▪ Projekt Fokus Kunde! 

• „Vertrieb ist nur so stark wie der Betrieb.“ 

• Verlässliche Strukturen schaffen und IT nutzen. 

• „Kundenorientierung muss von allen Abteilungen gelebt 
werden.“ 

▪ Projekt Fokus Kernkompetenzen! 

• Entwicklung und Vertrieb von Lichtlösungen für den Retail 

• Schlank, schnell und zuverlässig in der SCM! 

• Verringerung der Wertschöpfungstiefe / Outsourcing 

• Reduzierung von Komplexitäten 

• Nutzung von Synergien (EDC, IT/SAP)  

• Einführen Industrial Engineering 

• Arbeitssicherheit 
▪ Reengineering SAP  

• ACAD2SAP 

• CLS-Tool 
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11.2011 – 12.2020  Oktalite Lichttechnik GmbH 
    Prokurist und Geschäftsführer 

 

• Aufgaben/Projekte:   
o Ab 2015 als CEO  

▪ Fokus Kunde & Fokus Kernkompetenzen - schlank, schnell und 
zuverlässig! 

▪ Doppelfunktion CSO bis 2016.  
▪ Zusammenwachsen von Oktalite und Trilux unter Beibehaltung der 

Selbstständigkeit von Oktalite 
▪ SCM 
▪ Einführung Salesforce 
▪ Zertifizierung nach DIN ISO 9001 
▪ HR 

• Reorganisation Ausbildung bei Oktalite 

• Neue Betriebsvereinbarungen 

• Mobiles Arbeiten 

• Führungskräftebewertung 

• Gehaltsreform. Einteilung nach GL, AL, TL und MA 

• Neugestaltung Ausbildung 

• Recruiting 

• Flexible Arbeitszeiten 

• Positive Entwicklung Krankenstatistik und Personalfluktuation. 

• Oktalite attraktiver Arbeitgeber 

• BGM 
▪ Reengineering Marketing 

• Vertriebssupport 

• PR 
▪ Entwickeln Strategie / Mission 
▪ 2020: IT-Shutdown / Erfolgreiches Trouble-Shooting 

 
 


